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Delta i en ny drlig arena som skal veere en spennende mgteplass og faglig tilbud til HR-ledere og ledere i norske bedrifter og offentlig sektor.

Adrian Furnham, professor, UCL, London og professor Il, Handelshgyskolen Bl

Furnham er en av verdens mest anerkjente forskere innen organisasjonspsykologi. Han har jobbet tett pa naringslivet i mange ar
og har en egen evne til & popularisere vanskelige fagomrdder. Han er karet til verdens mest produktive psykolog fra 1985-95 og

HR Magazine har karet ham til en av de 25 viktigste innen HR pa verdensbasis. Han har jobbet som radgiver for Marks & Spencers,
Barclays Bank, Boots og Ritz Hotel. Furnham er kjent for a veere en av Europas mest engasjerende og inspirerende foredragsholdere.

Merete Aspaas, Group Vice President - Corporate Affairs, jotun

Aspaas er utdannet jurist fra Universitetet i Oslo og har erfaring bade som advokat og dommerfullmektig. Hun har innehatt ulike
stillinger i Jotunkonsernet siden 1998. Fra og med 2005 har hun veert Group Vice President - Human Resources og overtar fra 1. august
2010 ansvaret som Group Vice President - Corporate Affairs. Jotun er en internasjonal bedrift som omsetter for NOK 12, 8 mrd og har
7.400 ansatte i 37 land.

Jon Gangdal, Partner og spesialradgiver, Angeltveit & Gangdal AS

Jon Gangdal har sin journalistiske bakgrunn fra fagpresse, lokalaviser, Dagbladet og TV2. Han har veert informasjonssjef i Oslo Politi-
distrikt og radgiver i kommunikasjonsbyrdene Geelmuyden.Kiese og JKL. I tillegg har han skrevet en rekke dokumentar- og fagbgker.
De siste 20 drene har han ledet og deltatt pa mange klatreekspedisjoner i Himalaya, hvorav fire til verdens hgyeste fjell Mount Everest.
Gangdal har de siste 15 drene delt sine erfaringer fra ledelse og lagspill under ekstreme forhold med et stort antall bedrifter og
organisasjoner i Norge og utlandet. | tillegg til ledelse og lagbygging arbeider han med strategisk kommunikasjonsradgivning, medie-
kontakt, medietrening og krisehdndtering. Han underviser ogsa ved Politihggskolens videreutdanning av politijurister og politiledere.



HR som en del av bedriftens strategiske utvikling
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HR as a business strategic opportunity

- what leaders think and do

Adrian Furnham, professor, UCL, London og
professor Il, Handelshgyskolen Bl

Pause med forfriskninger

Krav til HR som verdiskaper i sma og
store organisasjoner

- hva viser erfaringene i Norge ?

Andreas Iversen, Nordic Vice President for
Career Management, Right Management
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HRs rolle som business partner i en norsk,
internasjonal bedrift

Merete Aspaas, Group Vice President -
Corporate Affairs, Jotun

Testbruk som et strategisk HR-verktay
Jan Ketil Arnulf, farsteamanuensis,

Handelshgyskolen Bl

Debatt - Evnetester
Merete Aspaas og Jan Ketil Arnulf,
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Ledelse under ekstreme forhold

Jon Gangdal, Ekspedisjonsleder og bedrifts-
radgiver, Angeltveit & Gangdal AS
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For mer informasjon og pamelding: www.bi.no/hrforum



