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Delta pa arets viktigste moteplass for utvikling av helsefremmende arbeids-
plasser og et mer inkluderende arbeidsliv. Konferansen fokuserer pa arbeid
som en frisk-faktor og hvordan partene i arbeidslivet skal bidra til utviklingen
av arbeidsmiljoet.

Fra 1. juni 2011 vil dagens ordning med aktiv sykemelding erstattes av “gradert
sykemelding”, noe som vil mane til mer ansvarliggjering, av ledere, medarbeidere
og fastleger. Hvilken tilretteleggingsplikt far du som leder, og hvilken medvirk-
ningsplikt har medarbeideren? Hvor kommer fastlegens nye rolle inn i arbeidslivet,
og hva kan du lare av andre som allerede praktiserer denne ordningen?

Konferansen belyser hvordan din organisasjon kan lykkes med inkludering gjennom
et godt samarbeid. Samtidig reiser vi spgrsmalet: Er et godt arbeidsmiljo virkelig
lgnnsomt for alle parter?

Denne dagen er en mulighet for deg til 8 mgte fagfolk og ledere med unik
erfaringsbakgrunn innenfor fagfeltet. En viktig del av konferansen er ogsa
erfaringsutveksling og & knytte kontakter med andre deltakere i et tverrfaglig miljg.
Blant deltakerne finner du arbeidsgivere, arbeidstakere, leger, radgivere innen helse-
fremmende arbeid og medarbeidere fra NAVs Arbeidslivssentere. Vi har ogsa et
helsetorg med utstillere som har allsidig kompetanse innenfor fagfeltet.

Malgruppe

* Ledere/medarbeidere innenfor HR/personal, organisasjons-og
kompetanseutvikling.

* Arbeidsmiljg-/HMS ansvarlige.

* Arbeidsgiver-/arbeidstaker- og interesseorganisasjoner.

* NAV, kommuner, bydeler i Oslo og andre offentlige etater.

Pris
Kr: 4.450,-* pr. person

Prisen inkluderer faglig program, dokumentasjon og servering.
*arrangementet er ikke mva-pliktig.

Bl Alumni/Bl studenter far 20% rabatt pa deltakerprisen mot & oppgi sin
student/alumni-id.

Grupperabatt

Deltakere med flere personer gir gkt utbytte og stgrre mulighet for gjennomslag av
nye idéer i egen organisasjon. Vi tilbyr derfor falgende faverpris for grupper ved
felles pamelding:

* 3 -5 personer: 10% rabatt for alle

* 6 - 9 personer: 15% rabatt for alle

* 10 personer eller flere: 20% rabatt for alle

Bestill utstillerplass

Benytt denne anledningen til & profilere din organisasjon pa Helsetorget for
deltakere som er opptatt av helsefremmende arbeidsplasser!

For informasjon og bestilling av utstillerplass, se nettsiden
www.bi.no/helsefremmende eller kontakt Jarle M. Alvheim,

tlf: 46 41 04 88, e-post: jarle.m.alvheim@bi.no

For mer informasjon og pamelding, se nettsiden:
www.bi.no/helsefremmende



Konferanseleder: Kare Hagen, forsteamanuensis, Handelshayskolen BI.

990830

9 10.00

99 12.00

Registrering og morgenkaffe.
Helsetorget apner.

Apning og velkommen ved konferanseleder Kare Hagen

Er det gode arbeidsmiljg lonnsomt for alle?
Tom Colbjernsen, rektor, Handelshgyskolen BI.

291430
Hva forplikter den nye IA-avtalen?
* Hva forventes av deg som leder og hva kan du forlange?
* Om tilretteleggings og medvirkningsplikt
Kari Andersen, advokat og partner, Storeng, Beck & Due Lund ANS.

Pause med forfriskninger
slik gjor vi det i Stabburet! S
Lars Joramo, fabrikksjef, Stabburet AS avd. Rabekken.

Inkluderingskompetanse for bedrifter - Et nytt fagfelt?
Kare Hagen, farsteamanuensis, Handelshgyskolen BI.

Arbeidet ma gjores!
» Om tilstedeveerelsesbonus i produksjonsbedrifter
Tomas Elton Haug, HR-leder og opplaeringsleder, TESS.

Bedrifts-

case

Lunsj pa Helsetorget

Arbeid: Netto helseskadelig eller netto helsebringende?
*Abeid, bedre enn sitt rykte?
Arnstein Mykletun, professor ved UiB og seniorforsker ved
Nasjonalt folkehelseinstitutt.

Hvorfor komme pa jobb, egentlig?
Arve G. Myrvang, direktgr for analyse og forsikringsregnskap,
Storebrand Livsforsikring AS.

Pause med forfriskninger

Arbeid - helsens kilde?
Per Fugelli, professor i sosialmedisin, Universitetet i Oslo.

Takk for i dag!

Rett til endringer i programmet forebeholdes



Kare Hagen, forsteamanuensis, Handelshoyskolen BI.

Hagen er fgrsteamanuensis pa Institutt for offentlige styringsformer
ved Handelshgyskolen BI. Han er statsviter, og tok sin Cand. Polit-
grad ved Universitetet i Oslo. Han var tidligere forskningsleder pa
FAFO og har veert seniorforsker pa ARENA- programmet ved
Universitetet i Oslo.

Arnstein Mykletun, professor ved UiB og seniorforsker ved
Nasjonalt folkehelseinstitutt.

Mykletun er psykolog og leder en forskergruppe som jobber med
ufgretrygd og sykefraveer, seerlig i forhold til psykiske lidelser. Han
ledet i vinter den regjeringsoppnevnte ekspertgruppen med mandat
a foresla tiltak for reduksjoni sykefraveer. Forslagene dannet grunnlag
for den nye IA avtalen.

Per Fugelli, professor i sosialmedisin, Universitetet i Oslo.

Fugelli har tidligere jobbet som distriktslege og veert professor i
allmennmedisin ved Universitetet i Bergen. Bade i forskning og
undervisning er han opptatt av hvordan fordeling av makt og goder i
samfunnet pavirker menneskenes helse. Det dreier seg ikke bare om
makt og goder i gkonomisk forstand, men ogsa om fordeling av
verdier som trygghet, frihet og verdighet.

Tom Colbjernsen, dr. philos. og rektor, Handelshgyskolen BI.
Colbjgrnsen var tidligere professor i organisasjon og ledelse ved
Norges Handelshgyskole (NHH). Av utdannelse er han sivilskonom
og sosiolog. Han har lang erfaring bade som forsker, foredragsholder
og bedriftsradgiver, og har ledet og deltatt i flere regjeringsoppnevnte
utvalg. Han har ogsa publisert en rekke artikler og baker.

Returadresse: »
Bl Kompetanseforum, HoRee P
0442 Oslo

Kari B. Andersen, partner, Advokatfirmaet Storeng, Beck & Due Lund
ANS

Andersen er spesialist innen arbeidsrett og HR. Hun bistdr arbeidsgivere
bade i privat og offentlig sektor, samt en rekke arbeidstakere i alle spgrsmal
som oppstdr i et arbeidsforhold. Hun og firmaet rangeres drlig blant landets
beste innen arbeidsrett i de anerkjente advokatrangeringene Legal 500 og
Chambers. Hun har ogsa produsert en rekke artikler innen arbeidsrett.

Lars Joramo, fabrikksjef, Stabburet AS

Joramo er fabrikksjef for Stabburets fabrikk i Rabekken i @stfold. Siden han
tok over stillingen i 2007, har han arbeidet aktivt med & redusere
sykefravaeret. Resultatet er halvering av fraveeret. Han har ogsa tidligere
erfaring som fabrikksjef i Maarud og Kraft Foods Norge.

Arve G. Myrvang, direkter for analyse og forsikringsregnskap,
Storebrand Livsforsikring AS.

Myrvang driver med foredragsvirksomhet, spesielt knyttet til sammen-
henger mellom sykefraveer, ufgrepensjonering, ledelse, virksomhetskultur,
motivasjon og arbeidsmiljg.

Tomas Elton Haug, HR-Leder TESS.

Haug er leder for HR-funksjonen i TESS. Han har ogsa ansvaret for

bedriftens omfattende kursprogram i kraft av sitt lederskap av TESS
Academy. Haug har mastergrad i Human Resource Management og
Industrial Relations fra Hertford University i England.

www.bi.no/helsefremmende



