Kompetanseforums temakonferanse

Helsefremmende arbeidsplasser
° fremtidens vinnerbednifter

» Godt arbeidsmiljg gir gkt lannsom-
het og styrket konkurransekraft

» Helsefremmende bedrifter vinner
kampen om arbeidskraften

* Kritiske suksessfaktorer for helse-
fremmende bedrifter — fellestrekk

* Hva gjgr de beste bedre
— 5 spennende cases fra privat
og offentlig sektor

» Fra sykefraveer til friskhetsnaerveer!
» Helseregnskap og “helsesertifikat™

. blir kjennetegn for fremtidens
suksessbedrifter
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Arbeidsplasser kjent for et godt
arbeidsmiljg vil tiltrekke seg den beste
kompetansen. Flere bedrifter vil gi
ulike eksempler pa hvordan helse-
fremmende arbeid gir gkt overskudd
og en styrket konkurransekraft.
Konferansen vil veere fremtidsrettet og
lgsningsorientert, med fokus pa gode
lgsninger underbygget av forsknings-
prosjekter.

Kompetanseforum har til sammen hatt
over 3000 deltakere pa sine arrange-
menter de siste ar, og er kjent for sin
haye kvalitet og praktiske vinkling.
Arets temakonferanse er en videre-
fgring av Kompetanseforums hoved-
konferanse som hvert ar samler nesten
600 deltakere. Konferansen ledes av
tidligere helseminister Tore Tenne,
som kjenner helse-Norge fra innsiden.
Konferansen avsluttes med en aktuell
debatt om hvilke tiltak som bgr fa
fokus frem til neste konferanse.
Aktuelle utstillere pd Helsetorget vil
presentere hjelpemidler, verktay og
utstyr relatert til konferansens tema.
Dagen avsluttes med mottakelse i
Helsetorget med underholdning og
enkel servering.

Vel mgtt med din pamelding.

Husk spesialpris ved pamelding
for 30. juni.
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Malgrupper:

Ledere i privat og offentlig sektor,
personal-, utviklings-, organisasjons-,
arbeidsmiljg-, verneombud-, HMS
ansvarlige mv.

Politikere samt tillitsvalgte i bade
privat og offentlig sektor vil ogsa
ha nytte av & delta.
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Helsefremmende arbeids

Konferanseleder: Tidl. helseminister Tore Tgnne

Program torsdag 12. september 2002

08.00 Registrering og kaffe — Helsetorgets utstilling apen

09.15 Kunstnerisk innslag

Tore Tgnne, tidl. helseminister
Helsefremmende arbeidsplasser blir fremtidens
vinnerbedrifter

Victor D. Norman, statsrad, Arbeids- og administrasjonsdep.
Helsefremmende arbeidsplasser: En vinn vinn situasjon
for samfunnet — bedriften og den enkelte arbeidstaker
« Hva gjgr myndighetene for & legge forholdene til rette

Knut E. Schrgder, sykehusdirektar, Universitetssykehuset
Nord-Norge, UNN
Fra ord til handling!
Fra reparasjon til forebygging av helse pa arbeidsplassen
 Helsefremmende arbeidsplasser i Norge - et utrolig potensiale

10.30 Pausekaffe i Helsetorget med aktuelle utstillere

11.00 Anne Inga Hilsen, forsker/cand.sociol., Arbeidsforskningsinstituttet, AFI
Godt arbeidsmiljg en betingelse for gkt lannsomhet
og styrket konkurransekraft for bedriften
 Hvordan god forvaltning av menneskelige ressurser fremmer
produktivitet, motivasjon og trivsel
« Godt arbeidsmiljg - bade mal og middel for & na
bedriftens mal

Ole Gustavsen, daglig leder, Snghetta Arkitektkontor
Glade mennesker yter mer!
Snghettas utrolige suksess gar gjennom motiverte
medarbeidere !
«Var bedriftskultur — grunnlag for var suksess
» Hvordan forene skapende og kreative krefter i en kunnskaps-
organisasjon
« Forpliktende medarbeidersamtaler
» Grenselgs tro pa egne medarbeidere
« Inkluderende samarbeid i et flerkulturelt og krevende miljg

Tore Tgnne

Victor D. Norman
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plasser © fremtidens vinnerbedrifter |

12.15 Lunsjpause — besgk Helsetorgets utstillere.

13.45 Parallelle sesjoner med vekt pa praktisk vinkling og lgsningsorienterte cases

15.15

15.45

16.45

Sesjon A

Trender i helseforebygging

Kritiske suksessfaktorer for
helsefremmende bedrifter

* Presentasjon av AFFs ferske rapport
om ledelse og arbeidsmiljg.

* Deltakerne blir introdusert til
undersgkelsen og metodikk.

* Diskusjon rundt resultatene i forsknings-
rapporten og de funn som er gjort.

» Hva kan gjares videre

» Hvordan starte opp i egen bedrift

* En interaktiv sesjon under ledelse av
forskerne.

Petter Engebretsen, forsker og
Jori Gytre Horverak, psykolog
Administrativt Forskningsfond
AFF, Bergen

/ Godt arbeidsmiljg
= gkt lgnnsomhet!

~

"VAr suksess skyldes i stor grad
satsing pa arbeidsmiljget
med hay trivsel og kompetanse.
Vi involverer vare ansatte.
Bedre arbeidsmiljg krever ingen store
investeringer, men holdningsendring”

Signe Aarhus i
Tekstilfabrikken Oleana A/S
til Idebanken
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Sesjon B
Cases fra offentlig sektor

Vi far det til !
Sgrum kommune

* Best i Norge pa arbeidsmiljg og
utvikling av Humankapital!

e Sgrum kommune er ISO sertifisert
péa miljgarbeid og vinner av arbeids-
miljgprisen

* Hva har vi gjort

» Hva har vi oppnadd

e Hvem har veert involvert

* 5 rad til andre innen offentlig sektor

Unni Berit Schjervheim
kommunelege i Sgrum
med medarbeider

Sesjon C
Cases fra privat sektor

Sunn ledelse - sunn bedrift:
SAVO A/S mot stremmen

 Konkurranseutsatt produksjons-
bedrift med suksess gjennom 12 ar!

* “Entusiasmeskala” som maleinstru-
ment pa bedriftens helse

* Fra sykefraveer til "friskhetsnarvaer”

* Hva har vi gjort

 Hva har veert de starste utfordringer

» Hvem var involvert

* Hva har vi fétt til

* Hva kan andre bedriftsledere leere av 0ss

Ervon Kohn, adm. dir.
med tillitsvalgt, Savo A/S

Nedre Eiker kommunes
suksessprosjekt: FRISK

Arbeidsglede og livskvalitet i fokus
Erfaringer pa kort og lang sikt
Kritiske suksessfaktorer

Hvilken overfgringsverdi har vart
prosjekt for andre

Fire viktige forutsetninger for a lykkes

Merete Risan, prosjektleder
for FRISK prosjektet

Pause med frukt og forfriskninger i Helsetorget

Den gode arbeidsdagen

« Suksess innen omsorg-/helsesektoren

@kt trivsel og tydelig lederskap

o @kt kompetanse

Bedret organisasjonskvalitet

Hvordan skape en utviklingsorganisasjon
Hva kan andre lare av vért prosjekt

Erfaringer fra Fransiskushjelpen
0g Sagenehjemmet

Ggran Eriksson, arbeidssosiolog,
Skanerfa

Tormod Skjerve, seksjonsleder HSH

Hvor gar veien videre?

« Tre prioriterte fokusomrader skal bearbeides frem til neste konferanse
« Aktiv utsperring og diskusjon i panel bestdende av fire sentrale akterer fra ulike sektorer

Oppsummering og konklusjoner
Tore Tanne, konferanseleder

Velkommen til Helsetorget

Deltakere, forelesere, utstillere og gjester gnskes velkommen til Helsetorget med underholdning og servering

Rett til endringer i programmet forbeholdes




Praktisk 1nformasjon

4 Referansegruppe I

» Axel Valen-Sendstad, kommunelege og » Finn Berge Haaland, leder,YS og leder av
helsesjef, Gjerdrum kommune samarbeidsgruppen for "Inkluderende arbeidsliv”

» Finn Melbg, avd. dir., Arbeids- og * Leif Edvinsson, professor, UNIC,

Administrasjonsdepartementet, AAD Intellectual Capital, Stockholm
» Tone Mgark, prosjektdirektar, Arbeidslivssenteret, » Tormod Skjerve, seksjonsleder, HSH
Rikstrygdeverket

» Ove Hansrud, redaktar, Bladet Personal

\ Vi takker medlemmene i referansegruppen for verdifulle bidrag til utforming av det faglige program. /
Praktisk informasjon /" PAMELDING )
KONFERANSEN:
TID BEKREFTELSE
Torsdag 12. september 2002 Bekreftelse og faktura blir tilsendt. _ Congress-Conference AS
kl 09.00 — 17.00. Pameldingen er bindende og eventuell - ;C?\I‘(G';g; ol
Registrering med kaffe fra kl. 08.00 avmelding ma skje skriftlig. Avmelding 02?4 OO:IO o
inntil ti arbeidsdager fgr konferansen

STED belastes med 50% av avgiften. Ved senere
Radisson SAS Scandinavia Hotel, avmelding belastes hele avgiften. Ved Fax
Holbergsgate 30, Oslo eventuell frafall kan annen person fra " - '56 R
TIf.23 29 30 00 Fax:23 29 30 01 bedriften delta.
PRISER FLYREISE - RABATT Ve Veliar
Kr 3.950,- pr deltaker inkl. dokumentasjon, ~Se www.kompetanseforum.com 2288 L e
pausekaffe, lunsj og servering pa
Helsetorgeto etter _konferansen_. _ INFORMASJON OM @ NTEENETT
NB!Ved pamelding far 30. juni PROGRAMMET

www.kompetanseforum.com
kr 3.450.- pr deltaker. Kontakt Kompetanseforum
Spesialpris fra fire pameldte deltakere. tif. 67 80 88 20
Vennligst kontakt Kompetanseforum pa e-post: kompe@online.no @
telefon 67 80 88 20.

kompetanseforum@congrex.no
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/Pémeldingskupong Helsefremmende arbeidsplasser 12. september
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A B C

THEERL: e FIrMIA, et - - -

POSEAdreSSe: ......ovvvvicce e, POStNr. 0g Sted: ...,

Telefon: .......c......... Telefax: .oocoveveeeeene. E-Mail: oo

Kryss av
Pamelding far 30.juni  kr 3 450,- O

Pamelding etter 30.juni kr 3950 LI PB[‘Sﬂ]]ﬂl

\ Bekreftelse med faktura vil bli sendt innen en uke etter pamelding. Mediepartner: Bladet Personal
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