Hostens temakonferanse

Helsefremmende
arbeidsplasser

— gir gkt konkurransekraft

Hva gjor de beste bedre
— 8 spennende cases fra privat og offentlig sektor

Nedbemanning — mestring og motivasjon for de
som er tilbake i bedriften

Psykososialt arbeidsmilje pa jobben Hiar Kreutee

- til 4 leve og dg av? ’_
Fra sykefraveer til friskhetsnzaervar! | oL

Inkluderende ledelse gir lavt sykefravaer

Inkluderende arbeidsliv 1A- erfaringer

- %

Ellen Horn

Radisson SAS Scandinavia Hotell

Oslo 7. oktober 2003

-

ympetanseforum.com

n..,

SRDMPETANSE FORUM

S NAS] ﬁHﬁL‘AHEHh FOR KOMPETANSEUTYIKLING

Kompetanseforum i samarbeid med:
® .. G VOeXr "\

ADMINISTRASJONSDEPARTEMENTET
Trygdeetaten AR




Inkluderende ledere skaper bedre
ogkonomiske resultater for bedriften.

Arets konferanse har hele 4tte cases med
ulike eksempler pa hvordan helsefremmende
arbeid gir okt overskudd og en styrket kon-
kurransekraft. Vi setter ogsa fokus pa bedrift-
ens psykososiale miljg.

Konferansen vil vaere fremtidsrettet med
fokus pa gode Igsninger underbygget av forsk-
ning. Eksemplene skal ha overferingsverdi til
deg som deltaker.

Fjorarets konferanse samlet over 170 forngy-
de deltakere. Konferansen ledes av Bl profes-
sor Jan Grund som kjenner helse Norge fra
innsiden gjennom 20 ars erfaring innenfor
nasjonal helseplanlegging.

Nedbemanninger og oppsigelser er hverda-
gen i arbeidslivet. Hva skjer med de som er
tilbake i bedriften? Hvordan motiveres og
inkluderes disse i bedriftens prosesser?
Dette blir belyst med ulike eksempler:
Inkluderende arbeidsliv |A viser na lovende
resultater. Konferansen blir et "utstillings-
vindu” for flere bedrifter, som viser at det er
ulike veier til malet.

| Helsetorget vil aktuelle utstillere presentere
hjelpemidler; verktay og metoder relatert til
konferansens tema. Dagen avsluttes i
Helsetorget med nettverksbygging og servering.

Vel matt med din pamelding. Husk spesialpris
ved pamelding fer |2. september

-

Malgrupper:

Ledere og styremedlemmer i privat og
offentlig sektor.

Personal-, utviklings-, organisasjons-,
arbeidsmiljg-, verneombud-, HMS ansvarlige
mv.

Politikere samt tillitsvalgte i bade privat og
offentlig sektor vil ogsa ha nytte av & delta.

\_

Helsefremmende arbeic

Konferanseleder: Jan Grund, professor og prorektor,
Handelshgyskolen Bl

Program tirsdag 7. oktober 2003

~
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08.00 Registrering og kaffe — Helsetorgets utstillinger apner

09.15 Kunstnerisk innslag

Idar Kreutzer, konsernsjef, Storebrand ASA
Inkluderende ledelse skaper godt arbeidsmiljg
og styrker konkurransekraften i Storebrand

- Verdiskapning med mennesket i fokus

Ellen Horn, tidl. Statsrad, Teatersjef og adm dir ved
Nationaltheateret
Glade mennesker yter mer!
- Mine grep for styrket konkurransekraft i toffe tider

Arild Sundberg, Trygdedirekter, Rikstrygdeverket
Inkduderende arbeidsliv - IA, en suksess for sykefravaeret
i Norge
- Evaluering av |A arbeidet viser en vinn vinn situasjon for

samfunnet, bedriften og den enkelte arbeidstaker

11.00 Pausekaffe pa Helsetorget

Anna - Synngve Bye, adm. dir;, AS Fosen Mek Verksteder
Nedbemanning og omorganisering — hvordan lede
og motivere de som er igjen
- Fem rad fra en synlig, respektert og human leder under

prosessene i Fosen

Per Fugelli, professor i sosialmedisin, UiO
Psykososialt miljs pa jobben - til a leve eller
a dg av?

- Hva er ngkkelen til en vellykket omstillingsprosess med

helse og lojalitet pa arbeidsplassen i fokus

Anna - Synngve Bye Arild Sundberg
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13.45

16.45

Lunsjpause — besgk i Helsetorget

11r okt konkurransekraft

Parallelle seminarer med vekt pa praktiske og lgsningsorienterte cases

Seminar A - Offentlig sektor

Leder: Steinar Aasnaess
Idebanken

Sykefravaer pa 3.8% - norsk
rekord i statlig sektor?

Kritiske suksessfaktorer for vart
helsefremmende arbeid

Vi tar tiden tilbake - gjennom
tidbanken !

Hvordan forene kutt i bemanning
med trivsel og motivasjon i toffe
tider

Gode rad fra en presset organisasjon

Geir Hjulstad, personalsjef med
tillitsvalgt, Statens Kartverk,

Seminar B - Helsesektoren
Leder: Jan Grund
Handelshgyskolen Bl

50% reduksjon i sykefraveaeret
pa to ar!

* Aktivt holdningsarbeid gir resultater
 Reflekssjonssamtaler

* @nsketurnus

* Etikk og holdninger

* Hva og hvordan?

Overfgringsverdi til andre i helsesektoren

Marit Haanzes, leder pleie og
omsorgsdelen i Holtalen
kommune, Alen

Sammenheng mellom arbeids-
miljg og lennsomhet

* Vi har spart 5 millioner i lopet av to ar!

* Arbeidsmiljgkonomi i praksis i
Stavanger

* Fra sykefraver til friskhetsnaerveer

* Fem rad fra en foregangskommune

Frode Berge, prosjektleder med
tillitsvalgt, Stavanger kommune

Arne Sandervang, daglig leder
ECONman Personalgk. Senter

Personalpolitikk og inkluderende
arbeidsliv hand i hand

* Inkluderende arbeidsliv i praksis

* Sykefraver og sykenzrvaer

* Hvordan tilrettelegge for et miljia som
er apent, tillitsfullt og inkluderende

Trygve Roer, direktor,
Storebrand ASA

Nina Smeby, hovedtillitsvalgt,
Storebrand ASA

Seminar C - Privat sektor
Leder: Finn Berge Haaland YS

Inkluderende arbeidsliv som
konkurransefortrinn

* Nettverksarbeid mellom bedrifter
gir styrket konkurransekraft

* Hvordan kan IA bedre var konkur-
ranseutsatte situasjon?

* Hvilke grep har vi gjort?

* Organisering og resultater

Eric Fulford, adm. dir
Draka Norsk Kabel A/S

Bjgrn Hoen, personalleder med
tillitsvalgt, Draka Norsk Kabel A/S

Lars Kristian Hunn, NHO Buskerud

Nedbemanning -
mestring og motivasjon

* Hvordan holde fokus og utvikle det
psykososiale miljg
* Erfaringer fra bl.a. sykehussektoren

Robert Salomon, forsker

Arbeidsforskningsinstituttet, AFI

Helsefremmende arbeidsplass
med topp resultater

e Amersham tar helsefremmende
arbeidsmiljo pa alvor

* Hvordan involvere de ansatte

* Hva er suksesskriteriene for a fa ned
sykefravaeret

* Hvordan synliggjore resultatene

Lene Tennebeck, bedriftslege
Amersham Health ASA (tidl.Nycomed)

Kirsti Christie Lidsheim
personalsjef/sosialantropolog
Amersham Health ASA (tidl.Nycomed)

Netverksbyginnging pa Helsetorget med servering - refleksjoner og diskusjoner

Deltakere, forelesere, utstillere og gjester gnskes velkommen til Helsetorget

Takk for i dag og velkommen tilbake til Kompetanseforum 28. januar 2004

Rett til endringer i programmet forbeholdes




Praktisk informasjon

( Referansegruppe \

Axel Valen-Sendstad, kommunelege og helsesjef, e Leif Edvinsson, professor, UNIC, Intellectual Capital,
Gjerdrum kommune Stockholm

Finn Bjgrnar Lund, Arbeids- o * Pernille Vogt, Teknologibedriftenes Landsforening, TBL
Administrasjonsdepartementet, EAD

* Ove Hansrud, redaktor, Bladet Personal og Ledelse
Tone Mgrk, direktar, Arbeidslivssenteret,
Rikstrygdeverket e Steinar Aasnaess, leder for Idebanken

Finn Berge Haaland, Yrkesorganisasjonenes
Sentralforbund,YS

\ Vi takker medlemmene i referansegruppen for verdifulle bidrag til utforming av det faglige program. J

0703 : design og trykk : www.sandnes-media.no

Praktisk informasjon /" PAMELDING

TID BEKREFTELSE: KONFERANSEN:

Tirsdag 7. oktober 2003 Bekreftelse og faktura blir tilsendt.
kl 09.00 — 17.00. Pameldingen er bindende og eventuell _ Congress-Conference AS
Registrering med kaffe fra kl. 08.00 avmelding ma skje skriftlig. Avmelding B - CONGREX
inntil ti arbeidsdager fer konferansen Postbolc 2694 Soll
0204 Oslo
STED belastes med 50% av avgiften. Ved senere
Radisson SAS Scandinavia Hotel, Oslo avmelding belastes hele avgiften. Ved
TIf. 23 29 30 00 eventuelle frafall kan annen person fra
bedriften delta.

Fax:

22 56 05 41
PRISER:

Kr 3 450,- pr deltaker inkl. dokumentasjon,

pausekaffe, lunsj og servering pa Helsetorget INFORMASJON OM /‘ Usltdlo

etter konferansen . PROGRAMMET LEAIRIEY
Kontakt Kompetanseforum

NB! tlf 67 80 88 20

Ved pamelding for 12.september e-post: kompe@online.no

kr 2 950.-pr deltaker

@ INTERNETT

www.kompetanseforum.com

Husk:
Spesialpris fra fire pameldte Kompetanseforums @ E e ey
deltakere.Vennligst kontakt oss pa hovedkonferanse

telefon 67 80 88 20 28. og 29. januar 2004

kompetanseforum@congrex.no

~
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Pameldingskupong konferansen: 7. oktober 2003

Kryss av for gnsket
seminar:

A B C
THEEL: oo FIrma: .o O O O

Etternavn: ... FOrNavN: ..o

POStadresse: ......ccocoeuveverrercmeerecereneeneneneeneenns Postnr. og sted: .......cocvcveveneneeenenernenenennenes

Telefon: .................. Telefax: .oooeveveeerenee E-mail: oo

Kryss av

Pamelding for 12. september kr2950,- O R
Pamelding etter 12. september kr3450,- O ROMPETANSE. FORUM

K Bekreftelse med faktura vil bli sendt innen en uke etter pamelding. NASJONAL ARENA FOR KOMFESIFSEUTVIKLING






