
Den langtidsfriske organisasjonen preges av samarbeid
over grenser, tydelige mål, et åpent arbeidsklima og 
kreativt miljø, effektiv kommunikasjon samt et 
langtidsfriskt lederskap med ansvarstakende, 
delaktige med arbeidere. 

Stora Enso Fors er en bedrift som har lykkes. En unik 
samarbeidsavtale ble inngått mellom arbeidsgivere og fag-
organisasjoner, hvor alle signerte på at helse, effektivitet og
lønnsomhet er forutsetninger for suksess. Represen tanter
fra bedriften vil fortelle om reisen mot en langtidsfrisk
arbeidsplass og hvordan de samarbeidet for å lykkes. 

MÅLGRUPPE: 

Dette er en unik mulighet for personer i ledergruppen, 
HR, faglige representanter, bedriftshelsetjenesten og andre
interesserte til å få inspirasjon for å sammen skape lang-
tidsfriske arbeidsplasser.

SEND INN DINE SPØRSMÅL

Har du synspunkter eller et spørsmål du vil at foreleserne
skal ta opp på seminaret kan du sende det til 
langtidsfrisk@bi.no innen 10. januar. For å kunne ta i bruk
erfaringene vil det bli lagt opp til diskusjoner og erfarings-
utveksling om hva man konkret kan gjøre for å lykkes.

PRIS

Kr 3.950,-. Ved felles påmelding av fire deltakere, kan en
femte  person fra bedriften delta gratis.

PÅMELDING

Informasjon og påmelding: www.bi.no/langtidsfrisk
E-post: langtidsfrisk@bi.no
Kontaktperson: Hege Kristiansen, tlf: 46 41 02 16

ARRANGØR

BI Kompetanseforum

For deg som vil gå fra innsikt til handling 
Slik skaper man en langtidsfrisk organisasjon - med langtidsfriske medarbeidere

Tirsdag 22. januar 2008

Handelshøyskolen BI i Oslo

Trinn II, Møteplassen - for første gang i Norge

I tillegg til bedriftslegen
Johnny Johnsson kommer
personalansvarlig Jan
Lindström (til v.) og
fagorganisasjons leder Jan
Westman, som begge har
vært med fra initiativ til
gjennomføring.

Johnny Johnsson er bedrifts -
lege ved Stora Enso Fors AB
og opphavsmannen til begrepet
langtidsfrisk. Johnsson er
 spesialist i  allmenn medisin og
bedriftshelse, og har fått en
rekke priser for sitt arbeid.

Slik skapes helse, effektivitet og lønnsomhet

LANGTIDSFRISK




