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Utvidet kontraktstrategi og spesialistbasert samhandling.
Arbeidspakker 1 KSS

1.Kontrakt- 2. Spesialistbasert 3. Organisatoriske

4. Kulturelle
sporer

strategi/-styring samhandling faringer

«Hvordan gjennomfgre»

Tre bﬂlger
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byggeprosjekt: A,B, C
A’_\)’
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Autonome innovasjoner Del-integrerte innovasjoner Integrert innovasjon PRAKSIS

Workshop Workshop
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Optimalisering av arbeidspakkene — og samspillet mellom dem

»
>

»
»

1.Kontrakt- 2. Spesialistbasert 4. Kulturelle

strategi/-styring | samhandling sporer skaping
Eksisterende
Prosjektniva L
Konkurransegrunnlaget. Oppstartkonferanser
Samhandling: Symbolbruk.
VDC, ICE, LPS, Etc
KSS Arbeidsdeling i Metoder, verktay og
Integrert samhandling: rommet og i tiden strategier for a etablere/
Videre utvikling av 1.Eksperter innbyrdes I N e gjenskape felles kultur/
kontraktene: 2. Prosjekterende — = tillitsskapende prosesser.
«Utviklingskontrakter»  utfgrerleddet. Mgtestrukturer — beslutningsarenaer ~ Samlokalisering
@kt trykk? Kommun.ikasjons- Linje-organisering i «flate strukturer».
teknologi. Lederstyring —spesialiststyring.
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Transformasjonsledelse
Rasjonell endringsledelse
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