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«Hvordan gjennomføre» 

Cases – utprøvingsprosjekter: alle faser 



Verdi 
skaping 

3. Organisatoriske 
føringer 

4. Kulturelle 
sporer 

2. Spesialistbasert 
samhandling 

1.Kontrakt-
strategi/-styring 

Konkurransegrunnlaget. 
Samhandling: 
VDC, ICE, LPS, Etc 

Integrert samhandling:  
1.Eksperter innbyrdes 
2. Prosjekterende –  
utførerleddet. 
Kommunikasjons-  
teknologi. 
Kunnskapøkonomien 
 

Møtestrukturer – beslutningsarenaer 
Linje-organisering i «flate strukturer». 
Lederstyring –spesialiststyring.  

Oppstartkonferanser 
Symbolbruk.  

Videre utvikling av 
kontraktene: 
«Utviklingskontrakter» 
Økt trykk? 

Metoder, verktøy og  
strategier for å etablere/ 
gjenskape felles kultur/ 
tillitsskapende prosesser.  
Samlokalisering  

KSS 

Optimalisering av arbeidspakkene – og samspillet mellom dem 
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Eksisterende 

Transformasjonsledelse 
Rasjonell endringsledelse 

Arbeidsdeling i  
rommet og i tiden 
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