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Smarte menn, hjelpsomme
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Nye studier viser overraskende negative holdninger til kvinner i
akademia og naeringsliv. Slikt holder kvinner unna topposisjoner.

etoo-kampan-

jen og dens

spkelys pa

kvinner som

trakasseres

seksuelt av
menn med makt, har preget
nyhetene en god stund. Men det
finnes en annen form for
diskriminering som, om ikke like
undertrykkende, er svaert
inngripende i en kvinnes
hverdag: Det handler om dérlige
holdninger og manglende
anerkjennelse av kvinner fra
menn i tradisjonelt mannsdomi-
nerte deler av yrkeslivet. Det er
en type diskriminering som er
lite synlig, men som kan hindre
kvinner i 4 n4 like langt som
menn.

Diskrimineringen er til stede
bade i akademia og i naeringsli-
vet internasjonalt, og jeg vager &
pastd, ogsa i Norge.

Undersgkelser og analyser
basert pa enkeltintervjuer med
kvinnelige toppledere kan gi inn-
trykk av at det ikke finnes et slik
glasstak, altsa fordommer som
hindrer kvinner i 4 nd toppen. I
stedet bekrefter slike enkle
analyser at kvinnelige topple-
dere er superaimbisigse og at de
som ndar opp gjor detfordide
virkelig snsket ledefjobben. Ergo
er kvinner som ikke nar toppen,
ikke like ambisigse, ikke like
villige til & ofre det som kreves,
sammenlignet med menn.

Konklusjon: Kvinner mé jobbe
enda hardere hvis skal de lykkes.

Problemet med slike analyser
er selvfglgelig at de er basert pa
et sveert begrenset utvalg
kvinner - som har hatt suksess.
Analysene utelater & spgrre dem
som ikke nadde toppen om de
virkelig var mindre ambisigse,
om de ikke gnsket jobben nok.
Men viktigst av alt: De spar ikke
dem som til syvende og sist
ansetter ledere om de anerkjen-
ner menn og kvinner likt.

Det burde de. Flere nye
internasjonale studier basert pa
en helt annet type data og
verktay enn det enkle sperreun-
dersgkelser baser seg pa, viser at
det er store forskjeller i vurderin-
gene av kvinner og menn. La meg
nevne tre studier. To er basert pa
tekstanalyse av nettbaserte
konversasjoner, mens den siste et
basert pa et eksperiment.

Den forste banebrytende og
mye omtalte amerikanske
studien beskriver en arbeidskul-

Den farste banebrytende og mye omtalte amerikanske studien beskriver en arbeidskultur som kan virke nesten fiendtlig mot kvinnerideler av
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mot kvinner i deler av gkonomi-
faget. Studien er utfert av Alice H.
Wu, som er masterstudent ved
UC Berkeley og som skal begynne
padoktorgraden ved Harvard til
hosten. Wu bruker sakalt
maskinlzering til 4 analysere store
mengder tekstdata fra noe som
heter econjobrumors.com. Dette
er et nettsted der studenter,
professorer og andre kan skrive
anonyme notater om navngitte
studenter. Databasen blir blant
annet brukt ved rekruttering til

tur som kan virke nesten fiendtlig | akademia og naeringslivet.

Gjennom sin analyse av
millioner av data, har Wu klart &
sortere data og har med det
dokumentert voldsomme
negative og fiendtlige holdnin-
ger til kvinnelige pkonomi-
studenter, de fleste gitt av menn.

Det andre eksempelet er en
analyse basert pa studenters
evaluering av foreleseren. 1 USA
har man noe som heter «rate my
professorm, et offentlig tilgjenge-
lig nettsted der studenter kan
skrive en vurdering av professo-

rene, et slags verbalt terningkast.

Gjennom bruk av maskinlering
til 4 klassifisere millioner av ord,
har historieforsker og dataanaly-
tiker Benjamin Schmidt laget et
verktay der man kan sgke opp
ord for & se i hvilken grad de
beskriver mannlige og kvinne-
lige forelesere likt.

For eksempel kan man sgke
pa ordet «smart», og se hvor stor
andel av mannlige og kvinnelige
forelesere innenfor for eksempel
jus eller skonomifaget som blir
beskrevet slik.

Mens menn er overrepresen-
tert som morsomme, intelli-
gente og smarte, er kvinner
overrepresentert som irrite-
rende, onde og frustrerte. En
trost er at kvinner scorer hgyere

enn menn pa ordet hjelpsomme.

Men dessverre gir ikke egenska-

pen «hjelpsom» kvinner storre
sjanse for a bli leder. Tvert imot.

De ovennevnte analysene har
noen begrensninger ved at man
for eksempel ikke vet om menn
eller kvinner er overrepresentert
i utvalget. Det tredje eksempelet
har ikke den begrensingen.
Analysen, utfgrt av sosiologer
ved universitetet i Nord-
Carolina, er basert pa et kontrol-
lert eksperiment der man lar
studenter som folger kurs pa nett
evaluere lzerere. Resultatene
viser at studentene gir mye
bedre evaluering av de mannlige
leererne, selv om mennene i
dette tilfellet faktisk er kvinner.
Det vet ikke studentene, de har
kun fatt oppgitt et fiktivt navn pa
lzereren og chatter online med
kvinnen de da tror er mann.

At kvinner er underrepresen-
tert som toppledere i naeringsli-
vet og pa universiteter i USA har
lenge veert kjent. Trenden i
Norge er kanskje bedre:
Andelen kvinnelige ledere har
gkt noe, men hovedsakelig i
offentlig sektor. I privat
nzeringsliv og i akademia er det
fortsatt mangel pa kvinnelige
toppledere, og andelen kvinne-
lige professorer i mannsdomi-
nerte fagretninger som gkonomi
| og finans star stille eller er
| fallende.

Arsakene til at det er slik, er A

selviglgelig mange. Men jeg
tror at sa lenge man ikke tar tak
inegative holdninger og
manglende anerkjennelse av
kvinner, kommer ikke dette til
a endres noe sarlig.

Det er lov 4 hipe at noen
slike holdninger na vaskes vekk
ikjelvannet av Metoo-
kampanjen.
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