
ensjonskonto er en
sàmmenslåingav
enbedriftsbetalt
innskuddspensjon
og pensjonskapital-
bevis, altså

innskuddspensjon opparbei-
det fra tidligere a¡beidsfor-
hold. .Àndre pensjonsrettighe-
ter, som bedriflsbetalt
ytelsespensjon, fripoliser og
offentlig tjenestepensjon, vil
ikke inngå som en del av
pensjonskonto.

Asamle sin pensjon skal i
prinsippet gi bedre oversikt og
lavere kostnader. I dag dekker
bedriften alle kostnader for
innskuddspensj on, mens
individet dekker alle kostna-
dene for pensjonskapitalbevi-
sene. Bedriftene har i prosent
vesentlig lavere kostnader enn
individene grunnet større
volumerogenheltannen
forhandlingsmalct.

Ved sarnmenslåing vil

bedrift ene forhandle priser på
totalen. Individene vil fortsatt
dekke sin andel av kostnader,
men n¡e godt av bedriftenes
forhandlingsmakt.

Så langt er alt vel og bra, men
det løserikke det underliggende
problemeL Pensjon er gjort
unødvendig komplisert og
kjedelig, og dermed er det sosial

akseptert å ik*e ha kontroll på
sinegenpensjon.

Reformer og kompromisser
har ført til et kostbart og lite
kunderettet pensjonssystem, og
i den sorte pensjonsgryten
bringes noken ingrediens som
iliùe bidrar til å sette bedre smak
- egenpensjonskonto.

Målet med pensjonskonto bør
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Reúormer og kompromisser harf¡rttitet kostbârt og lite kunderetæt pensjonssysæm. skriver

være: Best mulig
pensjonen for den
høyest mulig pensjon ut
ønsketrisikq ogenmå
bedrifter og individer
betalermerenn

Start derforheller
ingrediensene som
gxYten:

Skill sparing,
avkastningsgarantier fr a

Varslingsreglene i arbeidsmiljø-
loven har siden vedtagelsen
vært en konfliktkatalysator i
seg selv. Reglene har ikke
tydeliggiort hva som er og ikke
er varsling. Reglene har heller
ikke lagt føringer for virksom-
hetens håndtering av varslings-
saker.

I frykt for å utsette va$leren
for gjengieldelse, har personal-
konflikter spilt seg ut i mediene
og på advokatkontoreL Alvorþe
lovbrudd er blitt lagt i skuffen og
deretter kommet for en dag som
enuhåndterliglcise.

Samfunnsnyttenved
varsling er ikke blitt realisert,
og både varsler, den omvars-
lede og virksomheten har
kommet tapende ut,

Varslingsreglene gjennom-
gikk en overfladisk revisjon
sommeren 2017. Endringene
var et vedtak om godt vær
- som aldri kom. Forslåget som
nåligger påbordet fra det
regierings oppnermte varslings-
utvalget, kan bidra til å bringe
varslingsinstituttet på rett spor

fordi detbygger på at kunnskap
om awik ikke er en byrde, men
et samfunnsgode.

Varslingsutvalget foreslå¡ en
egen varslingslov og nye
tilsyns- og tvisteløsningsmeka-
nismer. Terskelen for å hand-
heve varslingsreglene senkes,
og kompetansen styrkes.

Uwalget foreslår videre at
arbeidsmiljøloven oppstiller et
skille mellom varsling ogklage.
Misnøye med egen arbeidssitu-
asjon håndteres i linjen, og
varslervemet forbeholdes de
som ha¡ et reelt behov for
dette. Samtidig pålegges
arbeidsgiver en aktivitetsplikt
overfor va¡sleren og det
forhold varslingen gjelder.
Enten forholdet er k¡itikkver-
digelleruheldig, skal det tas på
alvor.

Forslagene er viktige og
Hargiørende, og de rydder
unna sakenesom ikke hører
hjemme i varslirgsinstituttet.

Det virkelig nyskapende er
likevel forslagetom at et godt
ytringsklima skal inngå i

arbeidsmiljølovens formålsbe-
stemrnelse. I et godt ¡rings-
klima er varslingsreglene
overflødþ. Ledelsen har ikke
behov fo¡ å hevde egen ufeilbar-
lighet" og varsler har ikke behov
for forsterket vem.

I et godtytringsklima er
kritikkverdige forhold et
forbedringspotensial og ikke et
konfliktgrunnlag.

Varslingsutvalgets nullvisjon
forkritikkverdige forhold er en
illusjon. Ingen virksomhet kan
sikre seg fullt ut mot awik eller
konfliltforhold. Men visjoner
kan lede virksomheter i riklig
retning. Det er derfor viktig at
ufvalget poengterer det åpen-
bare; ledelsen må sørge for at
ansatte føler segtryggepå at
konstruktiv kritikk ildre bare er
ønskelig, men nødvendig for at
vi¡ksomheten skal kunne
realisere sine målsettinger.
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hverandre,
gediensen
mens forsikring og
garantier er tilbehør.

La absolutt all
alderspensjon inngå i en
sammepensjonskonto.

Angående tirsdagens
Norwegian og
noterte selskaper bør ha
valgkomité.
velge medlemmene.
klare anbefalingene fra

og

børsnoterte selskaper
forholde seg til.

Selskapene kan
disse anbefalingene,
de forklare hvo¡for.

Hensynet til
tilsier at de som er
styreverv, ikke selv bør
blant demsomforeslår
medlemmer.Påden
har envalgkomité et
behov for innsikt i

erffieÍnorskarbeidsliv
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styretfungerer. Derfor


