Kritisk til styrearbeidet

Professor Morten Huse ved mgter for & vurdere om direk-

Handelshgyskolen BI regnes

som en av landets
fremste eksperter pa
styrearbeid. Som for-
sker har han wveert
opptatt av hva som
ma til for at et styre
skal fungere godt og
bidra til & pke selska-

-

teren skulle fa sparken.

— I et telefonstyre-
mete har styrets med-
lemmer veldig lite
kontroll pa det som
sies og gj@gres, og man
kan ikke se hveran-
dre 1 gynene. Dette er
en veldig uheldig

Han vil ikke utelukke at
styret hadde legitime grunner
for & lgse ham fra kontrakten,
men mener at framgangsma-
ten ble feil.

—Den gjeldende normen for
styrearbeid er at man forsgker|
& veere harmonisk og lgse van-
skelige saker ved enstemmig-
het. Nar man har et helt nytt

pets verdier. \ ‘ moteform som ikke styre, s stiller manihvert fall

Etter & ha lest sty- egner seg for a ta vik- i1kke til de fgrste mgtene med
reprotokollene og Morten Huse tige avgjerelser, og sldsshansker. Det burde veert
medieomtalen av som er lett for en sty- mulig a lpse denne saken uten

alt braket som har dukket opp
1 etterkant, sier Bl-professo-
ren.

releder & manipulere og regis-
sere for & oppna gnsket resul-
tat, sier Huse.

oppsigelsessaken ved Nord-
norsk kunstmuseum, er Huse
kritisk til bruken av telefon-




