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Onboarding

* Tekniske entreprengrer startet februar 2019

* Oppstartsamlinger
 Samling 1 — danne felles verdigrunnlag
* Samling 2 — fagspesifikke dager
* Samling 3 — definere PNS og aktivitetsplanlegging

* LEAN

* Lean project management
* Lese LEAN bok (hjemmelekse)
* Hotellbyggeren



Samspill

e Alle «sider av bordet» samlokalisert

* Nyttig a sitte sammen med andre aktgrer i bransjen, alle har noe a
l2ere av hverandre

* Ny kontraktsform
« Apenhet rundt kostnader og risiko
e Grensesnitt (7 totalentrepriser)
* Ansvar(srett)

* Prosessfokus
 Viktig a etablere tydelige prosesser for a sikre at alle involveres

* Frontloading



Strategi-grupper

* 4 stk. forskjellige grupper
* Kom i gang pa forskjellig tidspunkt med forskjellig moment
 Alle deltakere har forskjellig bakgrunn og erfaring

* Det er stor forskjell pa forventninger til de enkelte gruppene fra alle
prosjektets aktgrer

 Stor jobb a komme fra strategi til handling
* Stgrste utfordring her er ledelse



Taktplanlegging, LEAN produksjon

Status:

* Vi har na en godt gjennomarbeidet grovtaktet plan med
giennomtenkte kontrollomrader

* Alle har bidratt med all sin erfaring og kompetanse
Vi har hatt god tid til na, og er tidlig ute
Vi har hatt de beste til a hjelpe oss i prosessen



LVB sin ordbok

* PNS  Pull
* Sprint * Syvpmmebane
o TAT * Ngkkelpunkt
* Cogito e Takt
* In vivo * Flyt
 Sebrafisk *mm

* Konvergensprinsippet
* HUKI



Veien videre..

e Oppstart innredningsarbeider om 2 ar - vi har ikke god tid
* Viskal ha ferdig produksjonsunderlag

 Viskal ha klart deler av byggets tunge infrastruktur for bruk ved
innredningsarbeidene



