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Hvor gar bygge —og anleggsbransjen?
Steinar Krogstad nestleder Fellesforbundet
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Kompetanse i alle ledd?

&

«Det er veldig mye lettere a styre en gjeng med gsteuropeere og flytte
dem rundt pa bygget....Dsteuropeere er lettere pa den maten at de
egentlig ikke har sa mange egne tanker om hvorfor de gjar
arbeidsoppgavene».

Arbeidsmigrasjon, makt og styringsideologier av Jon Horgen Friberg og
Hedda Haakestad
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«Alpine Bau tok i bruk arbeidsmetoder han ikke hadde sett ved et norsk
veiprosjekt pa mange ar

Det er klare kulturforskjeller mellom den norske og store deler av den
europeiske entreprengrbransjen. Vi er vant til at de som jobber ute pa
anlegget kan ta imot en beskjed og ta egne beslutninger. Alpine
representerte en kultur der beskjeder ofte matte innom bade
prosjektledelse og formann far de ute pa anlegget fikk utfart det vi hadde
bedt om.» SV-topp til Byggeindustrien
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Norges konkurransefortrinn er selvledelse og
koblingen mellom praktisk og teoretisk kompetanse

Undersgkelse fra

byggebransjen:

 Feil oppstar i
prosjektering,
planlegging og
mellom de ulike
aktgrene

* Over 90% av feilene
blir oppdaget og rettet
- i hovedsak av
handverkerne
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«Personalpolitikken er borte, du
fornolder deg til kontrakt istedenfor et
personale....Det er det som er
trenden i markedet na»
«Arbeidsmigrasjon, makt og
styringsideologier» av Jon Horgen
Friberg og Hedda Haakestad

fortrinn
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Veidekke Entreprenor ser 3
pa fast ansatte i
som en konkurransefordel. Bedriften er scfslg;ed:len'd::
dr?te’», av bygg- og anleggsbransjen i Trondelag blant
‘€IN Som ser mest optimistisk padet nye aret ifol,
NHOs okonomibarometer. i

- Fast ansatte
er et konkurrange_

ntrepren!
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