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Definisjoner 

Simpelt flertall 

Forslaget med flest stemmer blir valgt. 

Alminnelig flertall 

Forslaget må̊ oppnå̊ støtte fra mer enn 50 % av avgitte stemmer for å bli valgt. 

Kvalifisert flertall 

Forslaget må̊ ha 2/3 av stemmene, og avholdende stemmer blir ikke talt. Forslaget må̊ ha 

støtte av over halvparten av alle stemmeberettigede i salen. 

Akklamasjon 

Voteringsmåte brukt på̊ Generalforsamlingen. Ved akklamasjon oppfordres 

stemmeberettigede til å ytre enighet gjennom applaus. 

Sakspapirer 

Forberedende dokumenter som inneholder saker som skal behandles på det gjeldende 

møte, samt innstillinger, budsjett, regnskap i tillegg til andre relevante dokumenter.  

Møteplikt 

Personer med møteplikt må ha gyldig grunn for ikke å møte i organet en har møteplikt i.  
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§1 Formål 

1.1 Visjon 

-- 

§2 Organisasjonen 

2.1 Navn og logo 

Organisasjonen heter BI Student Organisation, forkortes til BISO. 

2.2 Tillitsverv 

Tillitsverv er definert som verv som velges via Landsmøtet og Generalforsamling. 

Kandidater til Tillitsverv i Nasjonalledelsen, Lokalledelsene og HR må oppfylle de krav om 

medlemskap som er nevnt i § 3.1. Ved inntredelse skal en arbeidskontrakt underskrives. 

Tillitsvalgte i BISO skal ikke utnytte sin stilling til å fremme saker som gir personlig vinning. 

Personer i tillitsverv kan ikke reise på utveksling under sin funksjonstid. 

2.3 Organisasjonskart 

 

§3 Medlemskap 

3.1 Medlemmer 

Alle studenter ved Handelshøyskolen BI som betaler kontingent til BISO, regnes som 

medlemmer. 

3.2 Kontingent 

Medlemskontingenten fastsettes av landsmøte og endres etter behov. 
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3.3 Code of Conduct 

Alle medlemmer av BISO plikter å følge Code of Conduct. 

3.4 Sanksjoner 

Ved brudd på Code of Conduct eller vedtektene kan medlemmer bli ekskludert fra 

foreningen. 

§4 Landsmøte 

4.1 Gjennomføring 

Landsmøtet utøver den øverste myndighet i BISO, og skal avholdes én -1- gang i året, lagt 

til vårsemesteret. Nasjonalledelsen er ansvarlig for innkalling og gjennomføring av 

Landsmøtet 

Følgende frister er gjeldende for Landsmøte: 

Innkalling: Senest førtifem -45- dager før møtet. 

Innsending av saker: Senest tjue -20- dager før møtet. 

Sakspapirer: Senest ti -10- dager før møtet. 

Innmeldte saker skal sendes til Nasjonalledelsen. Sakspapirer skal være tilgjengelig for 

medlemmene og øvrig inviterte. Forslag som overskrider innsendelsesfristen blir ikke 

behandlet på landsmøtet med mindre halvparten av stemmeberettigede aktivt krever dette. 

Dette gjelder ikke forslag til valg av personer, forslag til endring i dagsorden, forslag til 

voteringsorden eller andre forslag som knytter seg til den administrative gjennomføringen av 

landsmøtet. 

Alle medlemmer av BISO har tale- og forslagsrett, det vil si rett til å foreslå saker som bør 

behandles på Landsmøtet. 

4.2 Ekstraordinært landsmøte 

Ekstraordinært landsmøte kan innkalles av styret eller nasjonalledelsen når saken krever 

det, for eksempel dersom det oppstår særlig viktige eller uforutsette situasjoner. Det samme 

har kontrollkomitéen plikt til å gjøre om det reises mistillit mot ett eller flere medlemmer av 

Styret. 

Følgende frister er gjeldende for ekstraordinært Landsmøte: 

Innkalling: Senest fjorten -14- dager før møtet. 

Sakspapirer: Senest sju -7- dager før møtet. 

Møtet kan bare behandle de saker som er årsaken til innkallingen. 

4.3 Sammensetning 

Beslutningsmyndigheten på Landsmøtet er gitt til en samling delegater i BISO. 

Landsmøtet er åpent for alle medlemmer av BISO. 

Hvert campus vil være representert på Landsmøtet gjennom fire -4- delegater fra hver av de 
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lokale ledelsene. De lokale Ledelsene beslutter selv hvem som skal ha stemmerett på 

Landsmøtet, og om ikke annet blir uttrykkelig avtalt fattes beslutningen om dette ved simpelt 

flertall. Ingen enkeltpersoner kan ha mer enn en stemme. 

Hvert campus tildeles én -1- studentrepresentant per påbegynte åttehundre -800- 

fulltidsstudent ved sitt campus. Studentrepresentantene skal velges på de lokale 

generalforsamlingene. Dersom det ikke velges tilstrekkelig med studentrepresentanter, 

suppleres antallet fra ledelsen.  

Alle stemmeberettigede, Nasjonalledelsen, HR-manager, en HR-representant fra hvert 

campus, og en fra kontrollkomitéen fra hvert campus har møteplikt. 

4.4 Vedtak 

Vedtak fattet på Landsmøtet trer i kraft umiddelbart etter at vedtaket fattes, dersom ikke 

annet er fastsatt. Vedtektsendringer må ha kvalifisert flertall. 

Landsmøtet skal behandle følgende saker 

● Konstituering av Landsmøtet 

● Årsberetning for Nasjonalledelsen 

● Vedtektsendringsforslag 

● Økonomisk årsberetning 

● Regnskap 

● Budsjett 

● Saker fremmet av medlemmer av BISO 

● Politisk måldokument 

Valg av: 

● Studentrepresentanter til Nasjonalledelsen 

● Styreleder 

● Revisor 

● Delegater til landsmøtet i Norsk Studentorganisasjon 

HR skal offentliggjøre innstillingene til tillitsverv senest ti – 10 - dager før Landsmøtet 

avholdes. Landsmøtet som er innkalt, er beslutningsdyktig når minst 3/4 av 

stemmeberettigede er til stede. 

Dersom en stemmeberettiget person krever skriftlig votering, skal saken voteres over ved 

skriftlig valg.   

4.5 Kostnader 

Budsjettet for kommende landsmøter skal utarbeides av Nasjonalledelsen og godkjennes av 

Landsmøtet. Ved ordinære landsmøter bærer Nasjonalledelsen kostnadene knyttet til 

avholdelsen av Landsmøtet. 

4.6 Delegater til Norsk Studentorganisasjon 

Delegatene er BISO sine representanter under landsmøtet til Norsk studentorganisasjon 

(NSO). Fag- og politikkanvarlig i Nasjonalledelsen blir valgt som delegat og delegasjonsleder 

under sitt kandidatvalg. Delegatene skal arbeide for å fremme og ivareta studentene ved BI 
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sine interesser i tråd med vedtatt politikk på Landsmøte til NSO.  

§5 Generalforsamling 

5.1 Gjennomføring 

Innen 10 uker etter semesterstart skal det avholdes ordinær generalforsamling på hvert 

campus. Den lokale HR er ansvarlig for innkalling og gjennomføring. Innkalling foregår ved 

rundskriv. 

Innkalling: senest fire -4- uker før møtet. 

Innsending av saker: senest tre -3- uker før møtet. 

Sakspapirer: senest to -2- uke før møtet. 

Saker som ønskes behandlet på generalforsamling må være mottatt av den lokale ledelsen 

innen fristen. Forslag som overskrider innsendelsesfristene blir ikke behandlet på 

generalforsamlingen med mindre halvparten av generalforsamlingens stemmeberettigede 

aktivt krever dette. Dette gjelder ikke forslag til valg av personer, forslag til endring i 

dagsorden, forslag til voteringsorden eller andre forslag som knytter seg til den 

administrative gjennomføringen av generalforsamlingen. Sakspapirer skal være tilgjengelig 

for medlemmene og øvrig inviterte. 

Medlemmer av BISO ved aktuelle campus har møte-, forslags- og talerett. 

5.2 Ekstraordinær generalforsamling 

Ekstraordinær generalforsamling kan innkalles av ledelsen eller Nasjonalledelsen når saken 

krever det, for eksempel dersom det oppstår særlig viktige og uforutsette situasjoner. 

Følgende frister er gjeldende for ekstraordinær Generalforsamling: 

Innkalling: Senest sju -7- dager før møtet. 

Sakspapirer: Senest tre -3- dager før møtet. 

5.3 Sammensetning 

Lokale lover fastsetter hvem som har stemmerett og hvordan generalforsamlingen skal 

gjennomføres. Dette skal dog ikke stride med BISO sine vedtekter. 

5.4 Vedtak 

Vedtak fattet på generalforsamling trer i kraft umiddelbart etter at vedtaket fattes, dersom 

ikke annet er fastsatt. Endringer i lokale lover trer i kraft fra det øyeblikk generalforsamlingen 

heves. 

Generalforsamling skal behandle følgende saker 

● Lokale lover 

● Beretning fra ledelsen og HR 

● Regnskap og budsjett 

● Saker fra studentene 

Valg av: 



   
 

8 
 

● Lokalledelse (Høst) 

● HR-representanter 

● Kontrollkomite 

● Representanter til Velferdstinget  

● Studentrepresentanter til landsmøte (Vår) 

HR skal offentliggjøre innstillingene til Tillitsverv senest en -1- uke før generalforsamlingen 

finner sted. 

Dersom en stemmeberettiget person krever skriftlig votering, skal saken voteres over ved 

skriftlig valg.  

§6 Personvalg 

6.1 Prosedyre 

HR redegjør for den generelle prosessen og gruppesammensetningen rundt innstillingene. 

Valg foretas etter følgende prosedyre: 

1. Kontrollkomiteen holder orientering om valgprosessen. 

2. HR redegjør for innstillingen. 

3. Kandidater som ikke er innstilt annonserer sitt motkandidatur, herunder også̊ 

benkeforslag av egen eller annen person. 

4. Kandidater holder sine valgtaler og besvarer spørsmål regulert av forretningsorden. 

Dersom det er motkandidater skal alle kandidater som ikke holder valgtale forlate 

rommet. 

5. Skriftlig votering. Personvalg skal alltid foregå skriftlig med alminnelig flertall. 

Ved flere kandidater elimineres kandidaten med færrest stemmer etter en 

voteringsrunde. Deretter er det ny votering frem til alminnelig flertall er oppnådd. 

6.2 Kandidater som stiller til valg 

Innstilte kandidater skal delta, eller på̊ annen måte være tilgjengelig for forsamlingen. HR 

plikter å orientere innstilt kandidat om eventuelle motkandidater. 

Der annet ikke er fastsatt gjøres valg for ett -1- år fra påfølgende 1. januar eller 1. juli. 

6.3 Antall verv 

En person kan ikke samtidig inneha mer enn ett -1 - Tillitsverv. Dette gjelder ikke valg av 

delegater til NSOs eller BISOs Landsmøte, eller representanter til de respektive 

velferdstingene. 

6.4 Personvalg utenfor Landsmøtet og generalforsamlinger 

Personvalg utenfor Landsmøtet foretas av Styret. 

Personvalg utenfor generalforsamlingene er regulert i lokale retningslinjer. 
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§7 Styret 

7.1 Formål 

Styret er pålagt å underordne seg BISO sitt formål, de til enhver tid gjeldende vedtekter for 

BISO, samt andre vedtak som er fattet av Landsmøtet. 

Styret skal vedta langsiktige strategier og visjoner for BISO, samt bidra til kontinuitet i og for 

organisasjonen. Styret skal ha en rådgivende funksjon for Nasjonalledelsen. 

Styret skal til enhver tid holde seg oppdatert på organisasjonens økonomiske situasjon, og 

påse at det er betryggende kontroll på organisasjonens drift, regnskap med mer. 

7.2 Oppgaver 

Styret skal utarbeide organisasjonens strategi, samt godkjenne budsjett der risikoen anses å 

være av betydelig karakter. 

Styret har ansvaret for at BISOs strategi og liste over styremedlemmer er tilgjengelig for 

BISOs medlemmer. 

7.3 Sammensetning 

Styret skal bestå av styreleder valgt av Landsmøtet, ledere for hvert campus og fire -4- 

eksterne representanter. 

Styrets studentrepresentanter velger eksterne representanter til Styret. Eksterne 

representanter velger for en periode på tjuefire -24- måneder. 

7.5 Funksjonstid 

Styreleder og eksterne representanter velges for tjuefire -24- måneder. De lokale lederne 

sitter ut sin funksjonstid som leder. 

7.4 Møter 

Ethvert styremedlem kan kreve at det avholdes styremøte. 

Styrebehandling skal varsles på hensiktsmessig måte og være sendt senest ti -10- dager i 

forkant av møtet. Sakspapirene skal være hele organisasjonen i hende fem -5- dager før 

hvert møte. Innkalling og avholdelse av styremøter kan likevel skje med kortere varsel 

dersom saken krever det, for eksempel dersom det oppstår særlig viktige eller uforutsette 

situasjoner. 

Alle styremedlemmene, har møteplikt på̊ styremøter. Styremøter skal referatføres. 

Møtereferatet skal legges frem til godkjenning på̊ neste ordinære styremøte. 

Styret kan treffe beslutning når over halvparten av styremedlemmene, inklusive Styreleder, 

er til stede eller deltar i styrebehandlingen. Styret skal behandle saker i fysisk møte, med 

mindre styrets leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles på annen 

betryggende måte. Styrets leder skal sørge for at styremedlemmene så vidt mulig kan delta i 

en samlet behandling av saker som behandles uten møte. Styremedlemmene kan kreve 
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fysisk møtebehandling. Styrebehandlingen ledes av styrelederen. Styreleder har 

dobbeltstemme i tilfelle stemmelikhet. Det kan ikke fattes vedtak ved eventueltsaker. 

§8 Nasjonalledelsen 

8.1 Formål 

Nasjonalledelsen er pålagt å underordne seg BISO sitt formål, de til enhver tid gjeldende 

vedtekter for BISO, samt andre vedtak som er fattet av Landsmøtet og Styret. 

Nasjonalledelsen skal stå for den daglige driften av BISO på nasjonalt plan i henhold til 

vedtatt strategi, samt iverksette Landsmøtet og Styrets bestemmelser. 

Nasjonalledelsen er BISO sitt høyeste utøvende organ mellom Landsmøtene. Lokale 

ledelser skal rette seg etter Nasjonalledelsens vedtak. 

8.2 Oppgaver 

Nasjonalledelsen skal veilede de lokale ledelsene i driften av BISO. 

Nasjonalledelsen kan kreve å få utlevert protokoller og andre relevante dokumenter fra alle 

BISOs organer. Nasjonalledelsen har ansvaret for gjennomføring av Landsmøte, og leder 

har ansvaret for utarbeidelse av Nasjonalledelsens årsberetning. Denne skal være 

tilgjengelig på̊ norsk og engelsk. Dersom Lokalledelsene ikke er satt skal Nasjonalledelsen 

overta den daglige driften også lokalt. 

8.3 Sammensetning 

Nasjonalledelsen skal bestå av følgende posisjoner: 

● Leder 

● Økonomiansvarlig 

● Fag- og politikkansvarlig 

● Markedsansvarlig 

● Kommunikasjons- og IT-ansvarlig 

● Internansvarlig 

● Prosjektansvarlig 

Nasjonalledelsen internkonstituerer nestleder i samråd med styreleder. 

8.4 Funksjonstid 

Nasjonalledelsen tiltrer stillingen 01.07 etter valg på landsmøte, og går av 30.06 påfølgende 

år.  

8.5 Møter 

Alle nasjonale ledelsesmedlemmer har møteplikt på̊ ledelsesmøter. Ledelsesmøter skal 

referatføres.  

Nasjonalledelsen kan treffe beslutning når over halvparten av medlemmene, inklusive leder, 

er til stede eller deltar i behandlingen. Nasjonalledelsen skal behandle saker i fysisk møte, 

med mindre leder finner at saken kan forelegges skriftlig eller behandles på annen 

betryggende måte. Leder skal sørge for at medlemmene så vidt mulig kan delta i en samlet 



   
 

11 
 

behandling av saker som behandles uten møte. Medlemmene kan kreve fysisk 

møtebehandling. Leder har dobbeltstemme i tilfelle stemmelikhet.  

§9 Lokalledelsene 

9.1 Formål 

Campusene er pålagt å underordne seg BISO sitt formål, de til enhver tid gjeldende 

vedtekter for BISO, samt andre vedtak som er fattet av Landsmøtet, Styret og 

Nasjonalledelsen. 

9.2 Oppgaver 

Lokale ledelser er ansvarlig for god og forsvarlig drift av BISO ved sitt campus. 

Ledelsen har som oppgave å sikre at nødvendige maler, eksempelvis semesterberetninger 

og erfaringsrapporter, er tilgjengelig for BISOs organer, samt å sørge for at relevant 

informasjon om drift og organisasjonen er tilgjengelig for BISOs medlemmer. 

Leder på̊ avdelingene er ansvarlig for å gi jevnlig skriftlig tilbakemelding om situasjonen på̊ 

sin avdeling til nasjonalledelsen. 

Ledelsen kan nedsette og avsette nødvendige arbeidsgrupper, kammer og fora. 

9.3 Ledelsesmøte 

Alle Ledelsesmedlemmer tilknyttet gjeldende Campus, inkludert én -1- representant fra HR, 

har møteplikt på Ledelsesmøter. Møtene skal referatføres. Ved sensitive saker, kan ledelsen 

velge å sensurere referatet, slik at kun vital informasjon referatføres. Møter er i 

utgangspunktet lukket, men kan velges å åpnes dersom ledelsen vedtar det ved alminnelig 

flertall.  

Ledelsen er beslutningsdyktig når minst over halvparten av Ledelsesmedlemmene, inklusive 

Leder eller Leders stedfortreder, samt minst en HR er tilstede. Behandlingssaker avgjøres 

ved åpen votering blant ledelsesmedlemmene. Leder har dobbeltstemme i tilfelle 

stemmelikhet. 

9.10 Aksjeselskap 

Aksjeselskap eid av BISO driftes av de lokale campusene, og er regulert i de lokale 

retningslinjene. 

§10 Underenheter 

10.1 Formål 

Underenhetene skal støtte organisasjonens arbeid med å skape studentvelferd. 

10.2 Sammensetning 

Underenhetene skal bestå av et styre som står for driften av enheten. Posisjoner i styret har 

en funksjonstid på ett år dersom annet ikke er bestemt. Styrer må bestå av minst leder og 

økonomiansvarlig. Styrer for linjeforeninger må bestå av minst leder, økonomiansvarlig og 
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fagansvarlig. 

10.3 Møter 

Alle ledere av underenheter har møteplikt på møter i regi av ledelsen der de blir innkalt. 

10.4 Oppløsning 

Ledelsen har mandat til å opprette og oppløse underenheter. For at en underenhet skal 

opprettes eller legges ned kreves det alminnelig flertall på ledelsesmøter. Eventuelle 

opprettelser og nedleggelser er først offisielle når det blir orientert om på 

Generalforsamlingen. 

§11 Kontrollkomite 

11.1 Formål 

Kontrollkomiteen er et objektivt og rådgivende organ for Landsmøtet og 

Generalforsamlingene. 

11.2 Oppgaver 

Kontrollkomiteens hovedoppgave er å sørge for at BISO vedtekter til enhver tid blir overholdt 

av foreningens organer. Kontrollkomiteens enstemmige tolkning av vedtektene har bindende 

virkning, med mindre Landsmøtet med et kvalifisert flertall vedtar noe annet. 

Kontrollkomiteen skal påse at prosessen rundt personvalg til Landsmøtet og 

Generalforsamlingen gjennomføres i henhold til vedtekter og satte retningslinjer. 

Kontrollkomiteen skal foreta stikkprøver av intervjuer tilknyttet personvalg. 

Kontrollkomiteen har ansvaret for å holde BISO sine vedtekter oppdaterte, både norsk og 

engelsk versjon. Dette inkluderer å legge inn godkjente endringer etter hver 

generalforsamling, samt oppdateringer knyttet til endringer i drift og organisasjonen. 

Kontrollkomiteen har redaksjonell fullmakt til å gjennomføre språklige endringer uten endring 

av meningsbærende innhold. 

Dersom minstekrav for antall verv i Kontrollkomiteen ikke er oppfylt, skal Styret overta 

Kontrollkomiteens oppgaver. 

11.3 Sammensetning  

Kontrollkomiteen skal bestå av minimum tre -3- personer. Personer som er personvalgt av 

Generalforsamlingen eller er leder for organer med stemmerett på̊ Generalforsamlingen kan 

ikke være en del av Kontrollkomiteen. Kontrollkomiteen på hvert campus internkonstituerer 

ett medlem som sendes til landsmøtet, der den sammensatte gruppen vil fungere som 

Kontrollkomite gjennom landsmøtets varighet. 

Medlemmer av kontrollkomiteen trenger ikke være aktive studenter eller medlem av 

foreningen. 

11.4 Funksjonstid 

Kontrollkomiteens medlemmer velges av generalforsamlingen for tolv -12- måneder. 
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§12 HR 

12.1 Formål 

HR er et objektivt organ som skal håndtere personalsaker og rekruttering. 

12.2 Oppgaver 

HRs kjerneoppgaver er innen rekruttering og personell. HR svarer til BISO sin ansatte HR 

medarbeider. 

HR har ansvar for valgprosesser i BISO. HR skal ta stilling til hver enkelt persons kandidatur. 

Aktuelle kandidater skal intervjues og referanser skal ringes. HR fremlegger begrunnet 

innstilling for Landsmøtet og Generalforsamlingen. Dersom ingen kandidater anses egnet for 

vervet, innstilles ingen. Mangfold skal etterstrebes.  

HR har ansvar for at en oversikt over komiteens medlemmer er tilgjengelig for BISOs 

medlemmer til enhver tid. 

12.3 Funksjonstid 

HR representanter har en funksjonstid på̊ ett år fra de blir satt på̊ Generalforsamling. HR 

representanter rekrutteres i to omganger for å sikre kontinuitet i posisjonen. Det skal tilsettes 

to HR-ansvarlige ved vårens Generalforsmaling og en ved høstens Generalforsamling. Det 

skal alltid være tre -3- HR representanter på hvert campus. 

12.4 Taushetsplikt og inhabilitet 

HR representantene er pålagt taushetsplikt under og etter valgprosesser. Et medlem av HR 

kan ikke delta i beslutninger hvor en selv har personlig interesse.  

§13 Politisk organ 

13.1 Formål 

Det politiske organet har som formål å utvikle og vedta politikk for BISO. 

13.2 Oppgaver 

Det politiske organet har mandat til å utvikle politiske plattformer og dokument, og vedta 

disse. Organet bør etterstrebe å bruke de lokale generalforsamlingene som høringsorgan i 

større politiske saker. 

Det politiske organet skal utvikle det politiske måldokumentet, som er prinsipprogrammet til 

BISO, og legge det frem for Landsmøtet. 

13.3 Sammensetning 

Fag- og politikkansvarlig leder organet. Politikkansvarlig i hver lokalledelse er automatisk 

medlem. Videre kan organet selv velge representanter som de ønsker. 
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§14 Marked 

14.1 Bedriftspresentasjoner 

Alle bedriftspresentasjoner og annen form for rekruttering av studenter skal avtales og 

forhandles gjennom Næringslivsutvalget (NU) eller tilsvarende stabsfunksjon hos hvert 

campus. 

14.2 Henvendelser mot bedrifter/organisasjoner 

Markedsansvarlig i Nasjonalledelsen er overordnet ansvarlig for all næringslivskontakt på̊ 

vegne av BISO. Alle medlemmer av BISO plikter å følge retningslinjer og priser for 

markedsaktivitet lokalt i BISO. 

14.3 Prissetting 

Priser for rekrutteringskanaler, herav profilering som for eksempel plakatplasser, standplass 

og bedriftspresentasjoner bestemmes av Lokalledelsene i samråd med deres undergrupper 

og Markedsansvarlig i Nasjonalledelsen. Fastsatte priser gjelder også̊ for arrangementer i 

regi av BISO utenfor skolens område. 

Rekruttering defineres som enhver aktivitet hvor en bedrifts karrieremuligheter og 

rekrutteringspraksis presenteres. 

14.4 Retningslinjer og priser 

Retningslinjer og priser skal være tilgjengelig hos Markedsansvarlig i Ledelsen, 

Markedsavdelingen og Næringslivsutvalget. Det skal til enhver tid foreligge veiledende priser 

for profilering. 

14.5 Signaturrett 

14.5.1 

Styrets leder og daglig leder har signaturrett i fellesskap. 

14.5.2 

Daglig leder, Økonomiansvarlig, Markedsansvarlig i nasjonalledelsen, og Økonomirådgiver 

har Prokura. 

14.5.3 

Campusleder har prokura. Markedsansvarlig og Controller kan signere dokumenter, men 

skal ha signaturen til campusleder på avtaler av større signifikans. 

14.6 Overtredelse 

Ved overtredelse av punktene under §14 vil lokal ledelse utstede bot for gjennomført aktivitet 

som tilfaller den aktuelle undergruppen. Veiledende sats er 1.3 ganger verdi av gjennomført 

aktivitet.  

§15 Økonomistyring 

15.1 Informasjon 

Nasjonalledelsen plikter å holde Landsmøtet løpende orientert om BISOs økonomiske 
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situasjon og likviditet. 

15.2 Regnskapsføring 

Regnskapet skal føres i henhold til god regnskapsskikk og skal til enhver tid tilstrebes å 

være à jour. Regnskap med noter, balanse, samt revisjonsberetning fremlegges Styret og 

Landsmøtet på̊ en forståelig måte for godkjenning. 

15.3 Rammer for budsjett 

Alle ledd av organisasjonen plikter å arbeide innenfor budsjettrammer gitt av Ledelsene, 

Nasjonalledelsen og Landsmøte. 

§16 Avsettelse og oppsigelse 

16.1 Mistillitsforslag 

Alle medlemmer i BISO kan fremsette krav om avsettelse av en Tillitsvalgt. Mistillitsforslag 

må rettes skriftlig til HR som plikter å behandle saken innen tjue - 20- dager. Styreleder skal 

orienteres, eller nasjonal leder dersom saken omhandler styreleder.  

16.2 Inhabilitet 

Personer som reiser eller blir reist mistillit mot, er inhabile i behandlingen og skal dermed 

ikke ha beslutningsmyndighet. Beslutningen kan ankes til Kontrollkomiteen. 

16.3 Tvister 

Dersom det oppstår uenighet og/eller tvil om hvordan vedtektene skal forstås, skal de 

utredes/tolkes av kontrollkomiteen. 

16.4 Oppsigelse av Tillitsverv 

1. Oppsigelse fra Tillitsverv i styret og lokale ledere skal skje ved skriftlig melding til 

styreleder og HR. 

2. Oppsigelse fra Tillitsvervet som Styreleder skal skje ved skriftlig melding til HR. 

3. Oppsigelse fra Tillitsverv lokalt skal skje ved skriftlig melding overlevert til HR og 

lokal leder. 

4. Alle Tillitsverv har en -1- måneds oppsigelsestid. 

16.5 Retningslinjer for personalsaker   

1. Alle organer er underlagt taushetsplikt når saken er under behandling. Det kan ved 

ømfintlige saker gis utvidet taushetsplikt gjennom en taushetserklæring. For 

personalsaker gjelder taushetsplikten også i ettertid av behandlingen. 

2. Alle BISO -medlemmer og tillitsvalgte, som det behandlende organ mener kan sitte 

inne med kjennskap til sakens fakta, har ved innkallelse både møte- og 

opplysningsplikt. Disse personene er ved innkallelse underlagt taushetsplikt inntil 

endelig dom har falt. 

3. Den / de berørte skal umiddelbart underrettes om et evt. mistillitsforslag. 

4. Den / de berørte har rett til å uttale seg om saken før en avgjørelse fattes. 

5. En avgjørelse kan ankes inn for HR senest én -1- uke etter at beslutningen er 

meddelt den / de berørte. 

6. Ved en eventuell anke skal alle saksopplysninger og sakens konklusjon legges frem 
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for kontrollkomiteen. 

7. Anken skal behandles innen tre -3- uker. 

8. Avgjørelser i kontrollkomiteen er endelige. 

9. Dommen trer i kraft umiddelbart etter avgjørelsen er fattet. 

§17 Oppløsning, utmelding og fusjonering 

17.1 Oppløsning 

Beslutning om å oppløse BISO treffes av Landsmøtet med 3/4 flertall, og beslutning må 

fattes på ett Landsmøte og ett styremøte i to etterfølgende semestre.  

Forslag om oppløsning må være mottatt av Styret senest 30 dager før Landsmøtet skal 

avholdes. 

Ved oppløsning vil BISO sine eiendeler/gjeld fordeles til campusene knyttet til gjeldende 

delegatfordeling. 

17.2 Utmelding 

Medlemmer kan melde seg ut av BISO ved å ta kontakt med sitt respektive campus. 

Enkeltvise campus gis ikke anledning til å melde seg ut av BISO. 

17.3 Fusjon eller fisjon 

Beslutning om fusjon eller fisjon treffes av Landsmøtet med 3/4 flertall, og beslutning må 

fattes på ett Landsmøte og ett styremøte i to etterfølgende semestre.  

Forslag om fusjon eller fisjon må være mottatt av Styret senest 30 dager før Landsmøtet 

skal avholdes. 

§ 18 Ikrafttredelse 

Disse vedtektene er gjeldende f.o.m. 01.01.2020 

Endringer i vedtekter vedtatt ved påfølgende landsmøte trer i kraft fra det øyeblikk gitt 

landsmøte heves. 


