
Code of conduct 

 

 

Formålet med dette dokumentet er å ha retningslinjer som fremmer positiv atferd og 

som dyrker en god organisasjonskultur.  

 

 

Code of Conduct godkjennes av landsmøtet i BISO. Disse retningslinjene gjelder ikke 

direkte til selskapets forretningspartnere, men BISO ønsker ikke å bli assosiert med 

forretningspartnere som ikke har riktige etiske standarder. Dokumentet fastsetter 

hvordan tilfeller på uønsket adferd følges opp og hvilke sanksjoner som kan medføre 

ved brudd på disse prinsippene. Det forventes at alle representanter i BISO følger disse 

prinsippene: 

 

 

I. Du skal respektere dine medstudenter. 

II. Du skal følge organisasjonen til enhver tids gjeldende retningslinjer. 
III. Du skal ikke komme med upassende uttalelser som har som intensjon å få noen 

til å oppleve ubehag eller å føle seg diskriminert. 
IV. Alle skal bidra til et åpent debattklima der alle skal føle seg velkomne. 
V. Du skal vise respekt for andres grenser. 

VI. Du skal vise respekt for ved tilstedeværelse på programfestede aktiviteter. 
VII. Du skal ikke vanære organisasjonens omdømme. 
VIII. Alle engasjerte skal tilstrebe å skape et inkluderende, imøtekommende og åpent 

miljø for alle medlemmer. 
IX. Du skal følge opp forpliktelsene og ansvaret som kommer med vervet ditt. 

X. Alle medlemmer av BISO skal vurderes objektivt og rettferdig opp mot verv som 

lyses ut. 
XI. Alle rekrutteringsprosesser skal gjennomføres etisk forsvarlig og skal på ingen 

måte bryte med den menneskelige verdighet, personvern og rettigheter. 

XII. Alle studenter skal behandles på likt grunnlag uavhengig av kjønn, seksuell 

legning, etnisitet og livssyn. 

XIII. Alle er like ansvarlige til å melde fra om brudd på Code of Conduct. 

 

 

HR har ansvar for å følge opp brudd på Code of Conduct etter vedtektene. 


