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Talent Norge utlgste 78,6 millioner kroner til talentutvikling i fjor,

77Bommer pa ki

KLASSEKAMPEN

Under 2 prosent av de utlgste midlene
fra regjeringens talentsatsing har gatt til
bildekunstfeltet. Styreleder i Unge
Kunstneres Samfund mener ordningen
er lite egnet for den visuelle kunsten og

bagr bli mer fleksibel.

KUNST

Av Sara Hegna Hammer (tekst)
og Tom Henning Bratlie (foto)

I starten av 2015 lanserte Kul-
turdepartementet sin satsing
pé unge talenter innen kunst
og kultur. Det ideelle selska-
pet Talent Norge skulle initie-
re privat-offentlig samarbeid
pé kunstfeltet: A ha en privat
giver i ryggen er en forutset-
ning for & kunne sgke pa de
offentlige midlene Talent
Norge disponerer.

Aktgrer innen bade mu-
sikk, scenekunst og bilde-
kunst kan sgke om stgtte,
men av de 78,6 millioner kro-
nene ordningen utlgste av pri-
vate og offentlige pengeri fjor,
gikk kun 1,3 millioner kroner
til det visuelle kunstfeltet.
300.000 kroner gikk til det pri-
vateide Henie Onstad Kunst-
senter i Baerum, mens Nord-
norsk Kunstnersenter har fitt
én million kroner over tre ar
til en mentorordning og et
sommerakademi i Lofoten.

Klassisk musikk og ballett
ble fjorarets store vinnerne,
mens tallene for 2016 forelig-
ger ikke for etter nyttar.

Er ordningen lite egnet for
bildekunstfeltet, som tradisjo-

nelt har ftt sin private finan-
siering primeert gjennom salg
av kunstverk? Eller mé aktg-
rene pé feltet ta ansvar for at
de ikke oppfyller kravet om
private pengegaver?

Prosjektstgtte til studenter
Styreleder i Unge Kunstneres
Samfund Ruben Steinum er
klar pd at &rsakene skyldes
det fgrste og mener Talent
Norge bommer pé bildekunst-
feltet. Han etterlyser en stgrre
fleksibilitet i ordningen.

— Om Talent Norge skulle
fungert optimalt for bilde-
kunstnere, si burde midlene
kanaliseres til den perioden
de er i utdannelse. Da har
man behov for a styrkes gko-
nomisk, sier Steinum.

Han mener kunstakade-
miene allerede gjgr en god
jobb med talentutvikling, og
at det ideelle hadde veert om
Talent Norge gikk inn med
prosjektmidler til kunstnere
under utdanning. Kunststu-
denter kan nemlig ikke fa pro-
sjektstgtte fra Kulturradet og
har derfor begrensende mu-
ligheter til & iverksette ambi-
sigse prosjekter i studielgpet.

—Men det ligger ikke i man-
datet til Talent Norge & gi stgt-
te til kunstnere under utdan-
ning, si det er lite realistisk,
pépeker Steinum.

Daglig leder i Talent Norge,
Maria Mediaas Jgrstad, sier til
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Talent Norge:

M |deelt selskap som gir
gkonomisk stgtte til prosjekter,
organisasjoner og institusjoner
som jobber med 3 utvikle
talenter innen kunst og kultur.
Enkeltpersoner kan ikke sgke.

| Stiftet av Sparebankstiftelsen
DNB, Stiftelsen Cultiva og
Staten ved Kulturdepartemen-
tet januar 2015.

M Det er en forutsetning at
sgkerne har knyttet til seg
private givere for a kunne fa
stptte.

M | 2015 utlgste ordningen til
sammen 78,6 millioner kroner.
51,7 millioner kroner kom fra
privat medfinansiering, mens
26,9 millioner kroner kom fra
Talent Norge.

Klassekampen at de likevel
ikke stenger dgrene for forsla-
get, men at det ikke er mulig &
rokke ved kravet om privat fi-
nansiering.

— Hvis akademiene har et
gnske om & gd i dialog med
private givere, sd vil vi vurde-
re spknaden, sier Jgrstad.

Treffer ikke

— For oss er ikke Talent Norge
en treffsikker ordning, sier
styreleder i Norske Billed-
kunstnere Hilde Tgrdal.

Hun mener begrepet «ta-
lent» er fremmedgjgrende i et
kunstfelt der tekniske ferdig-
heter i stor grad er koblet
sammen med det idémessige.

— Man trenger modning
gjennom langvarig praksis for
4 utvikle sin egenart. Det kre-
ver mye mer enn en medfgdt
nddegave — et talent. A veere
god til & tegne pd ungdoms-
skolen betyr ikke ngdvendig-
vis at man vil bli en god kunst-
ner, sier Tgrdal.

Hun mener, i likhet med
Unge Kunstneres Samfund,
at en kunstnerassistentord-
ning ville veere en god méte &
drive faglig utvikling pé. For-
slaget om en prgveordning
der nyutdannede kunstnere
ansettes som assistenter for

VIL HA MER: Kun 1,7 prosent av midlene fra Talent Norge har gatt
til billedkunstfeltet. Ruben Steinum, styreleder i Unge Kunstneres
Samfund (UKS) mener ordningen ma bli mer fleksibel for & inklu-

dere det visuelle kunstfeltet.

etablerte kunstnere, har veert
vurdert av Talent Norge, men
de konkluderte med at det
ikke var realistisk & fa privat
medfinansiering til en slik
ordning.

— Det er noe av hovedpro-
blemet med Talent Norge, me-
ner Tgrdal.

— De private pengene be-
stemmer over hva de offentli-
ge kulturmidlene skal g til.
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